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İHSAN DOĞRAMACI BİLKENT ÜNİVERSİTESİ  

SÜREÇLERİN YÜRÜTÜLMESİNDEN SORUMLU BİRİMLER 

Üniversitede eğitim ve öğretim, araştırma ve geliştirme, toplumsal katkı ile yönetim 

etkinliklerine yönelik süreçlerin yürütülmesinden ve iyileştirme çalışmalarının koordine 

edilmesinden sorumlu olan birimler şu şekilde belirlenmiştir: 

 

• Kalite Komisyonu 

✓ Performans yönetimi,  

✓ İç kalite güvencesi mekanizmaları, 

✓ Paydaş katılımı süreçleri ile ilgili 

faaliyetlerden; 

 

• Akademik İşlerden Sorumlu Rektör 

Yardımcılığı Ofisi 

✓ Uluslararasılaşma (araştırma ve 

geliştirme faaliyetleri), 

✓ Programların tasarımı ve onayı, 

✓ Programın ders dağılım dengesi, 

✓ Ders kazanımlarının program 

çıktılarıyla uyumu, 

✓ Öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımı, 

✓ Ölçme ve değerlendirme, 

✓ Öğretim yöntem ve teknikleri, 

✓ Akademik danışmanlık, 

✓ Atama, yükseltme ve görevlendirme 

kriterleri, 

✓ Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi, 

✓ Eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve 

ödüllendirme, 

✓ Öğrenme ortam ve kaynakları,  

✓ Dezavantajlı gruplar, 

✓ Programların izlenmesi ve 

güncellenmesi,  

✓ Araştırma süreçlerinin yönetimi, 

✓ İç ve dış araştırma kaynakları, 

✓ Doktora programları ve doktora sonrası 

imkanlar, 

✓ Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi, 

✓ Ulusal ve uluslararası ortak programlar 

ve ortak araştırma birimleri, 

✓ Araştırma performansının izlenmesi ve 

iyileştirilmesi, 

✓ Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi 

(eğitim, araştırma-geliştirme), 

✓ Bilgi yönetim sistemi süreçleri ile ilgili 

faaliyetlerden; 

 

• Öğrenci İşlerinden Sorumlu Rektör 

Yardımcılığı Ofisi 

✓ Öğrenci kabulü, 

✓ Uluslararasılaşma (değişim 

faaliyetleri), 

✓ Yeterliliklerin sertifikalandırılması ve 

diploma, 

✓ Öğrenci geri bildirimleri süreçleri, 

✓ Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi 

(sosyal ve kültürel etkinlikler), 

✓ Öğrencilere yönelik sosyal, kültürel ve 

sportif faaliyetlerden; 

 

• İdari ve Mali İşlerden Sorumlu Rektör 

Yardımcılığı Ofisi 

✓ Tesis ve altyapılar, 

✓ Uluslararasılaşma (rehberlik 

faaliyetleri), 

✓ Akademik destek hizmetleri, 

✓ Yönetim modeli ve idari yapı, 

✓ İnsan kaynakları yönetimi, 

✓ Finansal yönetim süreçleri ile ilgili 

faaliyetlerden; 

 

• İletişimden Sorumlu Rektör Danışmanlığı 

Ofisi 

✓ Kariyer hizmetleri, 

✓ Mezun ilişkileri yönetimi, 

✓ Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap 

verilebilirlik ile ilgili faaliyetlerden 

sorumludur. 


